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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento_de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y eI~Decreto~20]:6070005337 -det5 de octubre de 2016, y
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Mediante el Decreto 20160700@5'; ’/ctubre défi@l6 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educ cné‘n,pa‘ra reahza{ norr bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiorées, pé?mxgos “cafocer y reSoIv=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedaées admm?s ratNas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que !aboran en los deerentes Estableamlentos Educativos de los

municipios no certificados del D bartamento deAnuoquua |
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Por el Decreto 2019070002244 del3 de rﬁaycf? rY 2019, se mOdlfICO la planta de cargos docente,
directivo docente vy admmlstratu\o \.para Ta ?prestaclon/del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los M\ncuplosmo ceguca’dos del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General’ déeParticipaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de PEQUE, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede PRINCIPAL, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de PEQUE, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede
LOMA DEL SAUCE, en el nivel de Basica Secundaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo
Municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de PEQUE, la plaza docente oficial que se describe a
continuacioén:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS CIENCIAS NATURALES
PEQUE LLANOS sede LOMA DEL SAUCE P000510-003 EDUCACION AMBIENTAL
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente

Establecimiento Educativo del Municipio de PEQUE:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
PEQUE PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL 1 TECNOLOGIA E INFORMATICA
sede PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el df ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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